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ȈȈ0./4ר/. ̵ ם ̷ ắѩ
ảả Ι̇ѥ ♦ψΥ ˺ᴆ
̽ ắệ ᵶᴆ≈̔ả

Υ̜̤ȉ ả₄ ρ ᵶ
ӵ ·֘ שּ ӗẒ

̽̀Ѱả Ι̇ ᴆ≈ᵶѥ
ל Ὗ ⁭ Ȋ Υ ˺

̛ ₱ ·̔ả
Υ̜̤ả Ι̇ ᴳ̄ ˴ Ι

̇ Δ ᴮ ̴ ̛ ӽả
Ι̇ ᵶѥ ᴆ≈

ΔȊ
ȈȈắѩảả Ι̇ѥ ♦ψΥ
ᴗ ̍ᵦ̥ר ̵ ם ̷

₮̓˴ ♦ψ
̤ ὟȊ
ȈȈ夯实国有企业基础，坚定国有企
业发展根基。ả Ι̇Ή ͦͦ ψ
̛ Ἆ ұ ắả ̔
̽ả Ι̇₮ ѥ Ặμᵶ
ӵ ӌ ᵶ₮ Υ̜̤Ӓּש
ệ⁭Ђ ψ Ȋ̵ ם ̷

̽ ả Ι̇˽ͦ ֫
̄ ̿ӵ ѝ
˴ Ӻᶕ Ђ ả Ι̇₮
̓ ̜ ᵶ ρӒ ᴅ
ᶷȊ ˺₮ả Ι̇ ⁞
μ ’ᴆ≈
џ ̜̤̔ả֘ Ѵρ Ȋ
ȈȈ强根固基巩固成果，落实党建工
作有效开展。ả Ι̇ ѥ ₱ᵶả
₄ ρ Һ Ώ ᾦ

̵ ם ̷ ₱
ả Ι̇ѥᵟל Ὗ ệ
̵ ם ·̔ả Υ̜̤

а а ˴ Ἰ
ȉὟ∂ ȉ ȉ

Ȋ̎ ļ˹Υ˴ ĽӒּש
’̵˾⁭ ͔ ӽ ᴫ

Ἅ ˴ ѥ ר ảΙѥᵟל
Μ ̛ ảả Ι̇ ᴆ≈
₱ӵ ᵶЧ Ѕ Ϩ ӵ Ȋ

ȈȈ建设高素质人才队伍，确保国有
企业正确领导。̵ ם ̷ ұ
ệ ѥ₮ả Ι̇ ₱ ˴

Ή ̥ ·Ι̇Ӓּש ả Ι
̇ ̜ ̴ ˴Ή ̥Ȋả
Ι̇ ₱͞ᵟ ѥắ ἆ

ל Ἅ ὐᴫỡ͞
˴ ₮ѥ ȉԉ̓

ȉ ̓ὲ ȉ ︣ ȉ˽ Ӈ
₱ẖ Ȋ ѷᾇȉ
ȉ̇Ӻ ӵ ұ Σ ѥ

ᵟ ả Ι̇ѥᵟל ļ
₄Ľᴀ ļ ₄Ľ ᴄ

Ἅѷ ל₱ Ȋ
ȈȈ ˻ ẖѫᴢệ ļ ᾇΣĽ

ȉ ļ͈Ὗρ Ľ Ӂ̥
Ȋר ᴫ⁭ Ҕ ᴩ ךּ₱ ̛
ả Ι̇ᴆ≈Ⱬ∂ ך̴ּ
̛ả Ι̇ѥ ♦ψᵶ ᴆ≈Ѵ

ρ⁭ ȉ ȉ ⁭ Ȋ
ᴩ ךּ₱ ӗ ̵ ם ̷ ắѩ
ảả Ι̇ѥ ♦
ψΥ ӗ

Ϝᵰ ˽ ӈ
ͭ ˺ שּ ȉ
ӽ˺ ⁭ả Ι̇
ѥ ♦ψΥ
ȊȈȈȈȈ 邵帅　
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ȈȈᶕ Ι̇ ᵶ⁭ӵ
ᵶ Ӻ Ђ Ȋᾉςắ

ⱪẹ ̿̔ ұ ẞ ắὖљ֘
̿̔ ˴ꜛ ˴ѫ∂ᵶ ∂

ךּ ·ᴆ≈ȉ ᴫ
ẖ ȉ ὟΙ̇ᶕ ךּ
Ȋ

ȈȈ̛ ֘ Ӈ Ι̇
ᴆ≈ ẖѫᴢ ȉ϶ ỡ Ὗӵ
≡Ặ֘ᴆ≈ Ᵽ ≡Ặ֘ᴆ≈
 ѫᴢ ˴ Ζ ⅞
֫ᶕ ≡Ặ ͚Ι̇ᶕ
˾≡Ặ ӌ ѯᴮρ ̛֘ ᵰѯᴮ
ρȊ
ȈȈ扎实有效融入区域生产。 ӵ

ļ˹ Ľ⁞μ ˾ ѯףּ Ȋ
Ẕ ӹ ļ♦ĽӐļḊĽ
ᴊ ֘Ḋ͞ Ặ
̜ӽẶ ᶕ Ȋ Ҝ≡Ặ
₵ ȉ Ҝȉᶕ ȉ ѩ

μ ֫ᵶ Ѩ ͔ᶕ
ћ כּ ỷⱪ ͔ᶕ

ЅΖ ЅΖ ͔ᶕ ắΣ Ѱ ̔
˽ ͚Ι̇ᶕ ̛֤ἆ ᴆ
≈ ˴Η Ȋắ ẖѫᴢ
˻ ˶ѫᴢ ӽȉ Ẽ ֶ
♠ ξѨ ֶ Ἅ
Ι̇ᴯִ ≡Ặ֘Ι̇Σԇ ̯ԇ
˺ ˻ ᴫ ￼ȉ ♦
ȉ ♦ ȉѫѯ ♦ ὖ̑

ẖѫᴢ Ὗ ȊΉ
Ҝ֘ ̛ Ήᶕ ♦ Ӈ

̛ ᴏ ѩ ֫Ι̇ ᶕ
˾ ᴯּש ת ѩ͔̇ ˾
ѱ̇ ≈ ⅎ ӹ ỷⱪ֘ᴆ≈Ȋ
ȈȈ真心实意融入百姓生活。Ζς˴
₄ ᴯΙ̇ ˽ ҖҐҐ ₠
͞ ᵩȉ ℓ ⁫ Ȋ ӵ

ļ ӵӇ ᾇ Ľȉ ⱥⱥ
ļ ὠ˻ а Ľ ₆ ᾪ

ѯ ͔ᶕ ₄ Ȋ Ώ Ι̇ ̴
ᵄ̽ ṩ ᵶ ᾇ ≡Ặ֘ѫᴢ

Ɫ ψỷⱪ˴ᵟ ӽ Ι
̇ Ȋ̛ ˶ѫᴢ ̽ ⅎ ѥ
♦ẖ ˾≡Ặ ךּ ₮ ӽ
ỡ ȉ Ѩ ᴫψѰ Ӑỷⱪ˾״
ӽ̔Ȋ ļ Ľ Ӻᶕ ≈
Ӄ ӽ ȉ כּ Ι̇ ắ
Ῥ ͚ Ȋᴮ ắ ẙ ̔ᴳ ֶ֤
ἆШ Ὗ ╒μ ϧ ̽ Ặ⅞̇ל
ӵ ̴Ҥ ̽ ὖѯ ᾇ₄ẙ Ȋ
ȈȈ创新创效激发共建生机。⅞ ̕₠̇

ᴛם ˾ὖ ѯ Ȋѯ ļ ̝
ֶĽ ᾇ Ӂ ֶ ѩӵףּ ậ

Ι̇ȉ Ѵ Σԇ
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ĽӐļ ᴠ Ľ Ȋ˶ѫᴢ
֘Ὗ ȉὟӇ ρ
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˻ ᴫψ ̥ ͔ ὖ Ѱ ӽ ắ
̇ѽȉΙ̇ ӽᵶ ӽὖ ᵶᴄ
Ѩᴆ≈ ӵẤ Ή˶ѫᴢ̛
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ᵶӽ ⁭ ͆ ͆ӌȉ ᴆ≈Ȋ
ȈȈ̛ ꞉ ꞉ ᴰ
˴ѫ∂ ẖ Ѩ ᴆ≈ Ϝ

ᵰ ♫ ў ᴕ Ώệ⁞ ˽ӽ
˴ ˽Һ ļ˽ᴉ ȉ˽

ᵅ ȉ˽ ֯ᴯȉ˽ѱί̀Ľ
˽ ӵ ẖѫᴢļᴄ
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ȈȈ本报讯　/0 /. ẖѫᴢѥᾫ̷
ȉ ̀ ̇ Ӑ Ὗ

₱♦ψ ֶ֤֯ἆ ȉ ѫᴢ Ѱᴮ
ᴮ Ȋ

ȈȈ ̇ ắ ♦ ẹ ̽♦
Ҕ ᵅᴈ̽ Ѱ̓ Ὗ ♦
Ӂ˾″ Ҕ ⅞ ♦ ≈ Ҕ
̽ ᵶ̽ Ȋͺ₮ ρ ≈ ̾

̽ ⁞ ⅞˻˴ ♦ ͔ ұ ‰
ѩ ℅̀ ‰
ѩ ̓ ͔ ѩ

Ђ‰ѩ ͔ ̀ Ή
̇ Ή ᴈ ӹ ẹ
ắ ˺˻Ӹὢ аӐ

Ӈ ᶕ
ѩρᵟ♦ ֫’̵ ӵᵶ

Ӈ ӵ Ή ךּ ẖѫᴢ ͔
ᶕȉ ̇ ȉ ⱪẹ ᴆ≈
ᵶ ᴆ≈ Ȋ
ȈȈ Ὗ ̛ ⱪ̉ ᴳ
́ ѩ /5,1ѫ

̛ᴄᴳѬ ѫ
Ҝ /..ѫ Ȋ Ᵽ
Ѩַ̉א ѫ
Ӂ ת Ӄ̛ ֨Ὗ

ӁȊ ᴰ ₮̓ ″ḥ ⱪ
ᴫ͑ ρ ӹ Ặ֤

ᴆ≈Ѵ ̤Ȋ
ȈȈ ẖѫᴢ RH2 4שּ
ѫ ѳ̔ Ӓ ♦ Ҷ Ὗ ѩ
/216 Ὗִ  /30 ˺ Ҷ
ἠ ᴂ Ҷ ᴞ Ȋ

       （桥隧公司）　

都业洲到香海大桥项目调研指导工作
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ȈȈļ‰ѩ ″ ͞ᵟ Ҝ
Ὅ Ľ Ӭ ₔ ˴ὅΈ˻Ȋ
// 0. ļ Ľ ˴ὅ ∂͈ѫ
ᴢ ֶ א₄ּ ‰ѩ Ȋ
ȈȈ א₄ּ ѩ 1,6ѫ ֶ
ѩ ̴ ѩ ♦ Ӓ

♦ Ȋļ א₄ּ ψ̛ѩ ᶒḨ♦
‫ שּ Ӓ ֶ

ȊĽₔ Ȋ
ȈȈ א₄ּ ẶὌ─̉ ̉ ̔
̍ ν Ặԇ Ξ Ὗ ѵỡ ̅ Ặ

5ר5/.0 06 ᾦ ♦Ȋ
̍Ὄ ꜝ Ẑ ȉ͈ ẞ╚ֻ˴֮

Ή˺ ̂ẞ╚ ╚ρ Ȋ
ὐ ὖᴊẶ Δ ᴆ

♦ שּ ὟȊ
ȈȈ ♦˽̡ ắ ᴏ/.. Ὄ

  ˺ұ ˴̑ ᴏ
0.. ӈ ᴊ ȊļὟ₄₮

ẞ╚ ⁞ Ⱡ ҜὍ ᴚ Ӑ
̣ ȊĽₔ Ẓ Ȋ бא

ảѽ́₄₮ ẹ
ԏ Ӓ⁞ ♦ Ȋ ♦ ̔
̎ ļ →ȉ ȉ ȉ

ԑ Ľ Ӆף♦ ₮̓ ∏ Ẓ
ᴮ Ἰ   שּ ȉל ӹ

Ả͑ ψ̇ כּ ғ̽ ∏ ♦̔
Ȋļ ̓ א₄ּ ұᴏ ᴅỎ
Ώ⅞ắΐ ὧ μ а̽ ͉

́ ᴮ ̍ᴛ ˽
Ђ ѽ˽ ȊĽₔ Ȋ

ȈȈ0./64ר ♦
Ȋ ѽםẾ שּ 23 שּ ắ ͉

♦ ẹ ᴚשּ 30
שּ ὠ Υ ᵂ
ҐỆ ҥ̑℅ ⅞ ֘
̽ ҁ ὐȊѳ

⁭ ҐỆ̴˽ ᴕ
♦ Ώ ϧ˴̑Π ẹ

Ȋҁӹ˺ ѽ ꞉
ļ Ώ ὠ ắѠ а Ľ ᵟ̓Ҏ
Ҏ Ȋ
ȈȈ6 /. ̓ҎҎẔ ♦ψ
ὗ Ч Й˽℅ ӁΫ̽ Ȋͺ
ᴕ ִ Ϋᴏ ệ ″ Ч Ζ
Ӻ ͑ ♦ψ̥ᴰ Ӑ֥
̽Ẑ Ȋ Ч Ѱ
̓ҎҎắ₤⁶ ̽˴Υ ⅞ᴀ ˺♦ψ

˴ ˴ ̽Ȋ
ȈȈ א₄ּ ҺⱫὟ ҈ ᵶ
אּ Ặ Һ̥Ѭ֨ ͑
ѳ˽ϵ ף ϧּך Ȋᵅ

א₄ּ ļ ᴳ˹ּ֨ש ─
ὡׇ ̽ȊĽϧּךḊΏ ὧ ♦
ȉף ˺˽̽─ ļ ˻ Ľ
ᵟΏ ̽ Ȋļ ΏᴚΉắ ẹἸ
ӹ˴̑ ‍ ֤ ᴰ Ж ȊĽ˴̑
Ὗ ұ ̽Ȋ Ӂᴫᴮ א

Ἰӹ Ὅ ᵶᴚΉ
♦ ͔ ӌ ₮ ̛

ᴚ Ȋ ˴̑ᴀ˴̑ļ Ľ
רẾם ˽ 06└ ר ͞ ˴ ғȊ
ȈȈך 20.ὠ א₄ּ Ή ̀
ȉ ″ ̜̇ ⁞ ♦
Ӡ̽/̑ Ȋ א₄ּ ♦ ὠ
̓ҎҎѨ ˴ὠ ͺ ̽

ͭ Ӑ ᴮ ̴ ̽ͺ Ȋ
ļ ӽ ᴕ 1. λ Ҥ
̽ ̥ ˴⁞ ͛
ᴉ˴˻ȊĽּב ᴫ ̓ҎҎ

Ȋ
李文媛　

ȈȈ Һѫᴢ ̄בּ Ὗק
ᴕ

?NN⅞ Ӑ ẹ ♦ ҔȊ//
ӈ Ễ ̓ ⱪבּ ♇֤ ̄
Ὗק ѨϜ ♦

Ặ ắļӇΣἸ
Ľ ˺ ұ ệ⁭˴ Ȋ
智慧工地：开启信息化管理

ȈȈļᴙĸĸᵿ 14ᴡᵟ♦ ᴫ
ȊĽ˴ ᴅў ȉϒ

‰ѩꞌ ♦͞Ώ ļӓוּ Ľ
Ѩ ♦ ẹȊ ♦ẶὟ ᴏ
ὠ ˺ Ӑ ẹ Ȋ
ȈȈҎ‖ ὔ Җ

℅̓ắ ⁶׃ Ӡ
҈ ♦ Ѩ♦Ặ⁭ᴯӒ

Ȋ Η ȉ Ѩȉ
Ѕ ˺Ω ˴̑ ȉ ˴
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ȈȈļͭ ל ̣ ♦ ˴ὠ˴
̑ ȊĽ₄ξὡף א₄ּ ֤ ᾳ ᴣ
Ȋ Ӡ Ặ ̜Ἠᵶ

ᾆ ћ ̽Ḱ רר
ӈ ᾂіҁ̴˽ ױ ₮╢˺ ̽Ȋ
ȈȈ μ̓ὡףⱪ℅ּ֤מ Ӡ ר772/̛
Ќ ļ℅ּמ Ľ מּ℅ ᷿˴
Ȋ ὦЌ̡ר̓ מּ℅ ̛ᵦ ⱪ
ļ Ὗ Ľ ễ ˽ם˽
꞉˴ἣ⅞ ֮ὠ ӏ ꞉̀ȊὟ

₄ ̔ ᴮ˴̑ ↕ ļתּ
ĽȊ0./6רӈ ♦ ᵈӽ
̕₠ ˾ ˴ѫ∂ ẖ˹

ѫᴢ ̽ ˾שּ Ѵת̤ ♦ Ȋ
ȈȈļὡ ̽ Ľ ͭ ˻ ♦ ˹̑
‌⅞ ̽ Ϲ ᴏὧ Ȋ
─ תּ Ἠ ᴰ₵ᵕѩ

Ҡ̓ ˺ Σ ỡ ᵩ
שּ ̜ ᴛ˴˷υ Ὗρ

Ҥậ ♦ᵶ ȉἨѩ ♦ ᴄ
ӹ ♦ ─ר7/.0

ӷ ́∙ ר ӽΥ Ɑ ẹ⅞μ̓
ρֶϭ Ϝ ♦ ᴆ Ȋ Ϲ ˻⁞ғ
ļל ᾪὦ ̜̇ὦ ΏὦЅ
̣ ᵶ שּ ˴̑ ˽ ℓ Ľ
ȈȈ ẹ ˴ ϵ ̜Ἠ ӹ♦
ỡȊ ̜Ἠᵕ ᴈ ļ ·
̥ ĽȊ ỡ ὐ ⅔ѳἨ ѽὔϭ
Ж ̛ ˽˴ ӹ♦

Ȋ̛̽ Ӓ ל
ὖ ὖ Ӓל ỡ ҁ Ӓ Ҝ
ὐ שּ ᴅὐ Ђ

ỡ″ Ȋᴮ ˾
ắẶ 0̑1 ᴭ /

̑ᴭ ҁ ᴭ ȉ ȉ⁞μȊ⅞
ͦ˹̑ ⅞″ ̽ Ἠ Ҝᴭ Ȋ

ȈȈλẚ ב ́ ˹Ȋ ̜̓ ắ
̜ Ӡᴫ ˴ ᴭ ̜ ͔
ם ӵ ᴚ Ϝ ұ μ Ȋ̜ ˽

˽ ˽ ̣ӷ Ӈ Ặ
Ϝ ļ ᴮ Ľ♦ ₵ ˾ Ἳ̗
Ả ӌ ל ἻᵶἎ
̜ ₮ ψם ӵ ⅞ ᴮ
̜ ♦ᵶ̜ ♦ Ђ ̜ ᾉ ≈

ρ Ȋ
ȈȈЂ ᾇ ͞ Ȋ5

Чὡף ‖ ˴ẹ ˺ יּ
ל Ȋ ᴛѽӆӆаᾇѩ
˴ ϴ ₵ѩ ♦Ȋ

ļ ˽ Ὗ₄ ̓˴ Ľѩρ͞ᵟ
˷ ₮ ᴛẞἢӹẢӹ ▐Ӑ

ὗ ὗ Й Ȋ
ȈȈ ₵א ᴭ ♦ ѩ ̴
ắ ӠȊ ̜Ἠᵍ ὖ ⱪ ẞ
Ȋ ᾳꜝ ℅‎  ᵶ̜Ἠᴫ̽

ļ ˴ ̍ὠ ̽ ᴫ ͞
ὖ ᶱ Ľᾆ Ȋ

王田露　

通 达 桥 　 通 民 心
三公司太原通达桥改造工程建设侧记

ȈȈắ֙͘ ℅בּ ố─˺ Ҏᾁ֙͘ר0.00
Υ בּ ֤ả₄ ─ ̔ ֤ ắ
̔Ȋ0./6ר// כּ ℅ ố─˺ Ᵽ

Ӑ ˻/.ὖּש ₢ ңҙӖ
Ώ ắ ὠẶ♦ψ Ȋ

小海坨山上的雪道
ȈȈ ֙͘ѫᴢ ả₄ ─ ̔ ́

♦ΖӺ֑ 6423 ȉ 4/46
ȉ Ỏᴂ Ἆ ֘ ὐȉ ♦
Ȋ
ȈȈ ▌ ─Ỏ˺ ─ԇ ˻ ҥ

Ᵽ ̉ϭͭ ▐ ˻ Ὗ℅Ẓ
Ᵽ Һ ỡȊļͭ─ ұᴆ֤םᴛ ̔
˹ ˻ ҎᾁΥ

ȉ ὟẒ ȉὟẒ ȉẒ
̍ ᴩ ˴ Ώ Ặ

֤ ᴰ₵ Ρᴛ
ȊĽ ͼᴗỏ Ặ Ȋ

ȈȈ ─ ψļҎᾁΥ ҉˺
Ľ ố─ Ⱡȉ Ỏ ὠ Ặ Σ
ԇȊὐ Ặ ἱ ♦ ȉ ᵶ
♦ ꜝ ̽ Ὗ ẚ Ȋ Ӂ
ẹ Ὅᴄ ᴢ ȉ♦͞ȉ ͞ᵟ

♦ȉ ͔Ӭ ˴ ꜝ ψ̇ ͛
ꜝ Ђ Ҥậ ᴩ ϧּך ȉ♦
ȉ ȉ‰ѩȉӷѫ⁶ ᴩ̑ ѩӵ̛ ẹ
♦ Ӻ Ђ̽ ẹ ♦ Ȋ

打造雪道皇冠明珠
ȈȈ Ӭ ͫ ļ ắ ˻
─ ₵ ם Ẓ ₵̞ӷẖ
Ẓ ѩ ᴕ 253 λ ♦ שּ
ב Ὗ Ἤ Ỏ Ặ Ἤ
0/ όΏ ắ̺ Ἷ̔ ͈
ᴳ ἶ ̛̽ Ȋᴕ ″ ̽
ἶ ᴀ ᴀ‰ѩ ♦ȊĽ
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责任编辑　孙铭　本期校对　曹玉明　张莉特别报道·文化故事

　　编者：唯志坚者进，唯改
革者强，唯创新者胜。为助推
企业向高质量发展升级,展现
集团公司员工风貌, 凝聚企业
改革发展动力，集团公司开展
优秀企业文化故事征集活动。
活动开展以来收到显著成效，
各单位积极参与、踊跃投稿，
现已收集征文近百篇，本报择
优选取文化故事陆续进行刊
登，以飨读者。

ȈȈļ ′ ′ ̑
Ю̽3ѫҺ ̣Ẓ̀
˽ ұ̽ Ľ
ẹ ᵟ ļ Ľ ψ
̛ ′˴ᵅ

ẹ ΌṺ ὐ
ҁ →ד ұ μ→₭
μ ⁭Ю̽3ѫҺ ′

ᾦ ұắᶲ =
ȈȈ ˴ ף

ӽ̽ ♦͞ ᴂ
₱ μұ ЮⱠȊ+

ᾇ ᴆ ᴂ ⁞
μ Ѡ̽ᴰ Ẕ Юμ₱
˺ ᴉӵ˽Ế ‰ѩ
˽Ὑ˴ Ӄ Ȋ
ȈȈ ′ ẹ ͞ᵟᴗ

Ἅ

ļ˽ Ẕ̛ν ₱
μұ ЮⱠ Ώѩ
ὖ Ήᴰ ̴ ̎
Ӓ ᴄ ᴄ Ӆף
ẹ ͞ᵟӈ ͞ᵟ
ὐ Ђ ♦ψ˷ ˴

ὦĽ ′ ́̇ ″
ѩ˽ΥᴉӐ ὅ ל

ᴆ ԄȊ
五公司　周举　

ȈȈ点评：越是施工一线越要
体现“严”的工作作风，工作
中一点小小失误，往往会给企
业造成巨大的经济损失和信誉
伤害。因此，严格落实公司
“十字”工作作风是企业一以
贯之的行为。
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四公司　程萍　
Ȉ点评：安全工作责任大、不
好干、得罪人的事多，但安全
关乎每个人、每个家庭，没了
安全，也就没了发展。只有安
全与质量同在，进度与效益才
能同行。
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二公司　陈国斌　

ȈȈ点评：创新是二公司的特
色文化。在项目经营理中，公
司鼓励广大基层员工“微创
新”，以创新提升工作质量和
管理效率的过程中，越来越多
的工地“创客”正逐渐成为创
效主力军。

工地“创客”　创出成效

用数据说话的测量老队长
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ȈȈ点评：他的辛苦和付出、坚持和努力，我们都看在
眼里，这种精神值得每一个测量员学习。
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海 外 事 业 部 外 籍 雇 员
Assimwe Herman（赫尔曼）
Ȉ点评：赫尔曼出身贫苦，仅
有小学文化，项目给予他工
作，并培养他成为管理预制场
七十余名工人的领工，这体现
了中交“公平、包容、务实、
创新”的企业核心价值观念，
也为当地就业做出巨大贡献。
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安全岗位上有个“陈黑脸”


